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Le bilan de mi-mandat est un moment important. Il permet dans la vie 
d’une commune de faire le point sur les projets réalisés, en cours ou 
à venir. Il permet de partager, ensemble, une radiographie du chemin 
parcouru et qui reste à faire.

Ce bilan, c’est d’abord le fruit d’un engagement ; celui d’un collectif élu 
en 2020, qui fait ce qu’il dit et dit ce qu’il fait.

Ce bilan, c’est également le reflet du travail des services municipaux ; 
un travail que le contexte depuis 2020 a rendu difficile mais pour lequel 
l’envie et l’engagement restent le moteur.

Ce bilan, c’est enfin la mise en œuvre d’un projet pour la ville et pour les 
citoyen.ne.s ; un projet dans lequel ont souhaité s’engager la majorité 
des Ramonvillois·es et qui porte haut trois grands principes, pour une 
ville Humaine, Ouverte et Responsable.

La cohésion sociale constitue la colonne vertébrale de notre projet, 
qui s’articule autour d’orientations fortes en matière de Démocratie 
participative et de Transition écologique. Cette exigence que nous nous 
sommes fixée et pour laquelle nous avons été placés en responsabilité 
constitue le socle de notre action.

Parce que Ramonville est un Ramonville pour Tous et avec Tous, cet 
exercice nous permet de faire avancer le projet que nous avons dessiné 
ensemble en 2020 et de continuer à bâtir nos perspectives collectives.

Christophe Lubac
Maire

L’Assemblée Citoyenne
s’est mobilisée sur le travail de bilan  
de mi-mandat et nous les en remercions.  
Leurs observations et questions  
apparaissent sur quelques actions  
qu’ils ont choisies
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3 ans après
UNE RÉALITÉ REMODELÉE ENTRE 2020 ET 2023

Crise sanitaire, crise internationale, crise écologique,  
crise sociale, etc. Cette succession de crises a eu de graves 
répercussions qui ne pouvaient pas être anticipées et  
a amené à confirmer des orientations et à faire des choix.

L’Assemblée Citoyenne
Question de sens et de méthodologie :  
nous trouverions intéressant d’avoir  
des résultats tirés d’autres communes  
aux caractéristiques semblables  
pour pouvoir comparer les performances  
de Ramonville Saint-Agne.

MALGRÉ TOUT 
LE CAP EST TENU
GRÂCE À UN EFFORT COLLECTIF

La commune a poursuivi nos 
engagements en entamant un effort  
de gestion dans tous les domaines  
afin de préserver la qualité des  
services publics locaux et garantir  
un haut niveau de service.
• Rénovation des équipements
• Entretien de la commune
•  Projets ambitieux (PEDT, 100 % EAC,  

sport pour tous, cohésion, etc.).

Les agents municipaux, que nous 
remercions très sincèrement, sont 
engagés dans une logique d’intérêt 
général et accompagnent cette 
démarche en faveur des services 
publics locaux.
•  La mobilisation des agents territoriaux 

est réalité (ex. période Covid)
•  La collectivité s’adapte aux enjeux 

et contraintes (ex : colis des aînés, 
distribution gratuite de masques, etc.).

•  Le dialogue social fonctionne 
(instances paritaires, négociations 
collectives, etc.)

UNE DYNAMIQUE
TERRITORIALE POSITIVE
QUI SE CONFIRME
RAMONVILLE 
GAGNE EN POPULATION…

+5,3 %
de population en 6 ans (2014-2020)

•  jeune : +12 % tranche 0-17 ans et  
+ 33 % tranche 18-24 ans (2013-2019)

•  et active  : 10e commune du 
département en nombre d’emplois ; 
13,5 % d’établissements en économie 
sociale et solidaire parmi les entreprises 
de la commune (10 % à l’échelle du 
département).

… ET CETTE DYNAMIQUE
OFFRE UN LEVIER FINANCIER

+25 %
de Dotation de Solidarité Urbaine  
depuis le début du mandat.

NOTRE BONNE GESTION…
NOUS PÉNALISE !

Ramonville ne peut pas prétendre 
au filet de sécurité Énergie mis 
en place par l’État car l’épargne 
brute de la commune n’est pas 
suffisamment dégradée.

PRINCIPALES CONSÉQUENCES FINANCIÈRES 
DÉPENSES NOUVELLES
GÉNÉRÉES PAR LA SITUATION
GÉNÉRALE

+ 600 K€
COVID 2020-2021

+ 322 K€
EN 2022 ET CHAQUE ANNÉE
hausse du prix du gaz (122 K€)  
et de l’électricité (200 K€)

+ 8 %
coût de la construction  
en 2022

+ 10 %
inflation sur le prix des denrées 
alimentaires pour les cantines

+ 7,2 %
inflation générale constatée  
pour les communes

DÉPENSES NOUVELLES
ET DÉSENGAGEMENT
DE L’ÉTAT

+ 347 K€
PAR AN EN L’ÉTAT ACTUEL
augmentations imposées par l’État 
(hausse du Smic, revalorisation 
des grilles et du point d’indice des 
fonctionnaires, etc.)

- 10 %
dotation d’État depuis 2019
(-1,2 M€ en 13 ans)

160 K€ par an
de perte de recette de taxe 
d’habitation non compensée  
par l’État

Réforme de la CVAE (Contribution 
sur la Valeur Ajoutée des 
Entreprises)  affectera la capacité  
de la commune à réaliser des travaux



Vivre 
ensemble
Nous mettons en œuvre au quotidien 
une démarche d’accompagnement des 
fragilités, de prévention et d’animation.

Cela constitue le socle de notre démarche, 
fondée sur la lutte contre les exclusions.

Le dispositif de Tranquillité Publique 
(Police municipale) complète l’action de 
prévention et de cohésion pour une ville 
où il fait bon vivre, pour toutes et tous.

Contribution  
de l’Assemblée Citoyenne

“Du bien-être des aînés : nous trouvons pertinent  
de favoriser la mixité générationnelle par diverses 

mesures (des habitats partagés dédiés au 3e âge,  
des « jeunes » moyennant du bénévolat ou l’accès  
à leur restaurant, mettre en place des visites  
de classes par les aînés etc.). 

COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE
ENGAGEMENT 106

Solidaires au-delà de notre territoire
2 coopérations portant sur  
le réseau d’eau potable  
et l’assainissement

En Tunisie

20 km  
de réseau d’eau 

posés

251
foyers 

bénéficiaires

900
élèves  

en milieu 
scolaire

Au Bénin

54
pompes

17 200
bénéficiaires

620
élèves  

en milieu 
scolaire

50 €  
/ AN / ENFANT 
pour le sport  
ou la culture  
+ 1 place de cinéma  
+  1 spectacle  

par famille

294  
familles bénéficiaires  
depuis le lancement : 10 800 €

FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE
ENGAGEMENT 46

Permettre au plus grand nombre 
d’enfants d’accéder au sport  
et à la culture

TRAVAIL AVEC
L’ASSOCIATION REGARDS
SUR LA PARENTALITÉ
ENGAGEMENT 52

Quand les familles  
se retrouvent autour du jeu

+ de 700
personnes présentes 
lors de l’édition 2023  
de la Fête du Jeu

DÉVELOPPER L’IMPLICATION
CITOYENNE DES SENIORS
ENGAGEMENT 13

Co-construction avec les 
bénéficiaires le programme  
des sorties du centre social 

RENFORCER LES MOYENS
D’UNE POLICE MUNICIPALE DE PROXIMITÉ
AVEC ÉQUIPEMENTS RADIOS
ET VTT ÉLECTRIQUES
ENGAGEMENT 130

Davantage de présence de terrain  
et de contacts avec la population
Achat de 2 VTT électriques



Agir 
ensemble
Nous avons construit collectivement 
le destin de Ramonville et nous 
continuons cette démarche avec 
vous parce que la démocratie locale 
constitue le ciment de nos actions.

Les dispositifs participatifs sont présents 
dans nos projets. Ils offrent le cadre d’un 
dialogue citoyen fructueux et d’une ville 
qui répond aux attentes collectives.

AUGMENTER LES BUDGETS
PARTICIPATIFS DES CONSEILS
DE QUARTIER
ENGAGEMENT 17

Associer les Ramonvillois·es  
pour impulser des projets  
sur la commune

600 K€
DE BUDGET  
DEPUIS 2020 
puis 300 K €  
tous les 2 ans

103
projets présentés  
depuis 2020

22
projets retenus
suite au vote des 
Ramonvillois·es

CRÉER UNE ASSEMBLÉE
CITOYENNE (AC)
ENGAGEMENT 20

Associer les citoyens  
aux réflexions et projets  
pour notre commune

36 
membres 

17 
réunions plénières 
et trois groupes de travail

DÉVELOPPER UN SITE INTERNET
SPÉCIFIQUE (INTERPELLATION,
PÉTITION, VOTATION…)
ENGAGEMENT 18

Consolider et diversifier les moyens  
et pratiques participatives

1 376
VOTES ET CONTRIBUTIONS
sur la plateforme de concertation 
(budgets participatifs, enquête mobilité,  
consultations publiques, etc.), depuis 2021

AMPLIFIER LE RÔLE DES CONSEILS
DE QUARTIER ET DES COMMISSIONS
DES SENIORS, DES JEUNES ET
DES ASSOCIATIONS
ENGAGEMENT 16

Être à l’écoute des relais de quartiers  
et des instances pour ajuster nos actions

(Ré)-écriture des chartes des 
instances: Conseils de quartier, 

Assemblée citoyenne,  
Conseil des jeunes, etc. 

258
DEMANDES D’INTERVENTION

75
réunions de conseils  
de quartiers

�

L’Assemblée Citoyenne 
fait son bilan

“Juillet 2021 – Juin 2023 
Première Assemblée citoyenne de Ramonville 

Élaboration de la charte  
3 Groupes de travail
•  Arbres et îlots de verdure : identification et 

propositions de lieux à boiser pour favoriser les 
circuits vélo et piétons ombragés et la biodiversité, 
identification d’espèces de végétaux, plantation 
d’une micro-forêt, participation à la concertation 
de l’aménagement du terrain des amandiers

•  Mobilité : propositions pour le questionnaire  
et pour des aménagements

•  Rénovation place Jean Jaurès :  
propositions pour la rénovation

Conseil 
de la vie

associative

Conseil 
des jeunes

Conseils
de quartier

Groupe
citoyen
Climat

Assemblée
citoyenne

instances

Commission
accessibilité

Un retour collectif sur ce qui  
a bien fonctionné et les difficultés 
rencontrées a été transmis,  
nous espérons qu’il servira  
à enrichir les domaines d’actions  
de l’AC suivante. 



LIMITER L’ÉCLAIRAGE URBAIN
ENGAGEMENT 68

VEILLE ÉCOLOGIQUE
ET CITOYENNE
ENGAGEMENT 66

Création d’un groupe citoyen 
pour le climat 

GESTION DE LA CRISE COVID :
MISSION ASSURÉE !

Centre COVID
élus et agents mobilisés  
pour accompagner la situation
(3 550 vaccinations effectuées)

Structuration d’une démarche de réseau 
(soignants, médecins, infirmières et 
services municipaux)

Perspectives de coordination  
et d’actions de prévention en matière  
de santé publique

SANTÉ-ENVIRONNEMENT
ENGAGEMENT 60

Appliquer la charte contre les perturbateurs 
endocriniens

Une reconnaissance nationale et  
une mise en réseau (Fabrique prospective)

 Suppression totale  
des produits  
phytosanitaires  
(Label 0 phyto niveau 3)

Des changements de pratiques  
pour la mairie (produits de nettoyage, 
fourniture de matériels, etc.)

CRÉER DES ÎLOTS DE VERDURE
ENGAGEMENT 72

Lutter contre la chaleur et le 
ruissellement des eaux de pluie

CRÉER UNE ZONE DÉDIÉE
À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE ET À L’ÉCONOMIE
CIRCULAIRE
ENGAGEMENTS 135 & 136

Accompagnement 
du projet du Collectif 
La Maison (Caracole, 
RouleMaFrite, etc.)

Évoluer 
ensemble
Nous bâtissons une ville qui 
participe positivement aux 
changements en cours et à venir.

C’est pour cette ville de demain 
que nous agissons, aujourd’hui, 
en luttant contre le changement 
climatique et environnemental.

Cette démarche est l’affaire de tous.

80%   
de la commune
extinction  
à partir de minuit
et 100 % après la 
fermeture du Métro

100 K€ 
investis pour financer des actions 
d’information et de prévention 
avec les associations

18  
Ramonvillois tirés  
au sort, 8 réunions  
en 1 an, 2 soirées  
de formation

1 300  
ARBRES PLANTÉS  
en 3 ans

420 MWh  
électriques économisés
80 K€ d’économie par an

DONT 25%   
de la surface foncière 

réservée à l’Economie 
sociale et solidaire

27  
HECTARES CÉDÉS  
au Sicoval pour réaliser  
le projet de Parc du Canal

ENVIRONNEMENT SANTÉ PUBLIQUE

QUALITÉ ALIMENTAIRE
Contribution  
de l’Assemblée Citoyenne

“Concernant les cantines scolaires :  
nous notons que des efforts ont été 

effectués en termes de qualité et de lutte  
contre le gaspillage alimentaire mais les 
enfants y sont-ils sensibles ? Comment installer 
les bénéfices de ces efforts dans le temps ? 
Faut-il juste les intensifier dans les écoles, 
trouver d’autres lieux (les quartiers)  
et moyens pédagogiques ? 

ENGAGEMENTS 64 & 113
ENCOURAGER LA CONSOMMATION
LOCALE ET DE SAISON

Accompagnement pédagogique 
auprès des plus jeunes (Commission 
menu, semaine du goût, etc.)

Facilitation de la mise en œuvre  
des initiatives (AMAP, Grochat, etc.)

Lutte contre le gaspillage alimentaire 
dans les cantines : sensibilisation  
et accompagnement au changement 
de pratiques.

43%   
de bio, circuits courts, 
produits durables
et de qualité à la 
cantine (label rouge, 
IGP, AOP, etc.)



Créer et 
bouger 
ensemble
Nous entretenons et avons créé 
des équipements associatifs, 
sportifs, culturels et de loisirs, 
offrant à tous la possibilité de 
s’épanouir et de participer.

Dans notre ville, les services 
publics et l’accompagnement 
quotidien aux associations 
participent de l’esprit collectif 
et donnent à la commune ce 
supplément d’âme auquel nous 
sommes toutes et tous attachés.

RÉNOVATION
DES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS
ENGAGEMENT 39

2 M€  
DOJO KARBEN  
à énergie positive  
et bas carbone

1,5 M€
2e PHASE DES TRAVAUX  
DE LA PISCINE
dont 100 K€ pour la cuve  
de récupération d’eau

785 K€  
PISTE D’ATHLÉTISME  
en accès libre

FORUM DES ASSOCIATIONS
ENGAGEMENT 30

Un travail inter-associatif 
chaque année et un règlement 
des subventions partagé !

DÉCOUVERTE DES SPORTS / 
SPORT POUR TOUS
ENGAGEMENT 38

•  Prolongement des parcours 
sportifs existants (Ferme  
de 50) et création de 
nouveaux espaces sportifs  
(Maragon-Floralies)

•  Fête du sport annuelle  
pour favoriser la pratique  
non compétitive du sport,  
en famille ou entre ami·es

LABEL 100 % EAC

Un travail d’Education Artistique et Culturelle 
en réseau pour la « Culture pour tous », 
avec l’ensemble des acteurs culturels de la 
commune Émear, médiathèque, Arto, cinéma 
L’Autan et diverses associations

CONVIVIALITÉ ET ÉCHANGES

Favoriser la création et accompagner  
les évènements et manifestations 

3e
 commune  

de la région Occitanie 
à obtenir la reconnaissance  
du Ministère de la Culture et  
de l’Éducation nationale

MUNICIPALISER LA LUDOTHÈQUE
ENGAGEMENT 36

18 h à 28 h
D’ACCUEIL PAR SEMAINE

+ 1 000 
jeux et jouets
à disposition

40 K€ PAR AN  

+1 LUDOTHÉCAIRE !

événements

Ciné-
p’tits 

déjThé 
au ciné

Expositions
de peinture

Médiathèque
hors les murs

Les Curiosités

Convivencia

Fête des 
arts

Fête 
du Kiwi Festival 

des extras

Festival 
de rue

Ciné-
goûters

etc.

+1 M€ 
DE SUBVENTIONS  
aux associations  
depuis 2020

CULTURE SPORT ET ANIMATIONS



Avancer 
ensemble
Nous maîtrisons la pression 
foncière et les déplacements pour 
préserver notre cadre de vie.

Tous les projets et aménagements urbains 
sont réfléchis en ce sens, afin de vivre dans 
un environnement apaisé et agréable.

Notre ville attire, c’est la reconnaissance  
du travail que nous menons.

Contribution  
de l’Assemblée Citoyenne

“Une ville accessible, une mobilité durable : 
nous constatons la mise en place de nouveaux 

arceaux même s’il en manque encore, des retards sur 
la conception ou les installations des pistes cyclables 
pas toujours sécurisées. Nous souhaitons des moyens 
d’ombrager tous les axes de circulation, en particulier 
ceux alternatifs à la voiture. 

RÉALISER
UN « PLAN MOBILITÉ » 
ENGAGEMENT 90

Optimiser et augmenter l’efficacité 
des déplacements
•  2022-2023 : réalisation des phases 

1 et 2 de l’étude (diagnostic et 
propositions)

•  2024 : mise en œuvre progressive du 
plan pour diminuer les émissions 
de CO2 et réduire le trafic routier

APPLIQUER UN PLU À ÉNERGIE
POSITIVE ET BAS CARBONE
ENGAGEMENT 81

Mettre en application une stratégie 
d’aménagement durable et raisonné  
de la commune

•  Des bâtiments à énergie positive

1er
 PLU

(Plan Local d’Urbanisme)
à Énergie positive  
de France fixant  
le label E4C1 (2020)

44 700  
kWh
PRODUITS PAR LE DOJO  
en 2022
10 % consommés et 
90% réinjectés dans le réseau

AMÉLIORER LE RÉSEAU DE PISTES
CYCLABLES ET DE PARCS À VÉLOS
ENGAGEMENT 92 

POURSUIVRE L’AMÉNAGEMENT
DU CŒUR DE VILLE AVEC LA
PLACE JEAN JAURÈS
ENGAGEMENT 87

Lancement de la phase 1 du projet

1,5 M€
•  Rénovation technique et énergétique  

des bâtiments culturels de la place.
•  Création d’un tiers-lieu convivial 

(concertation à venir)

•  Étude de projet réalisée avec la 
participation de citoyens, des 
associations, des élus, etc.

+ de 300 
ARCEAUX VÉLOS 
sur la commune

36 K€
depuis 2020

APAISER LA CIRCULATION
AVEC DES ZONES 30 ET
DES ZONES PARTAGÉES
ENGAGEMENT 85

•  Passage en zone 30 du quartier 
Port-Sud (2020)

•  Création de « zone 20 apaisée » 
piétons-véhicules

��



Grandir 
ensemble
Nous œuvrons pour accompagner  
le parcours de vie des jeunes générations 
et leur offrir des perspectives.

L’Éducation est un lien essentiel entre le 
présent de notre commune et son futur.

Construire un projet d’accompagnement 
avec nos jeunes, mettre à disposition des 
équipements adaptés à leurs besoins et 
favoriser la cohésion de tous constituent  
une orientation majeure de notre mandat.

FAVORISER L’INTÉGRATION
DES ENFANTS HANDICAPÉS
DANS LES ÉCOLES :
ACCESSIBILITÉ, ACCOMPAGNEMENT,
AMÉNAGEMENTS SPÉCIFIQUES
ENGAGEMENT 111

Consolider les démarches de prise 
en charge du handicap dans le milieu 
scolaire
•  Soutien aux familles des enfants 

concernés
•  Renforcement de la collaboration 

avec les partenaires et formation 
des équipes

•  Amélioration des conditions 
d’accueil (accessibilité, lutte contre 
les discriminations, etc.)

RÉNOVATION DU GROUPE SCOLAIRE
JEAN-JAURÈS
ENGAGEMENT 116

5,5 M€ pour

Isolation par l’extérieur,  
production de chaleur  
par géothermie  
(rafraîchissement l’été)

30 %
de végétalisation 
minimum pour favoriser 
la mixité des usages et 
des espaces

OBJECTIF

500 m2
DE PANNEAUX 
PHOTOVOLTAÏQUES

CRÉATION D’UN POSTE 
D’AGENT RÉFÉRENT 
HANDICAP

RENFORCER LE PROJET ÉDUCATIF
DE TERRITOIRE
ENGAGEMENT 110

•  Accompagner nos 1 300 enfants dans leur développement :  
place de l’alimentation, rythme de l’enfant,  
reconnaître les dangers, sensibilisation et ramassage  
des déchets, observation de la nature, etc.

•  Co-éducation avec les intervenants associatifs :  
Café des parents, etc.

•  Conseil des Jeunes :  
13 jeunes de 10 à 14 ans,  
60 h d’ateliers de travail,  
11 projets réalisés,  
1 séjour à Paris  
(Assemblée nationale, Sénat, Unesco)

1,3 M€
DE DÉPENSES PAR AN 
DANS LES ÉCOLES

PLUS DE

120  
agents mobilisés



GROUPE MAJORITAIRE RAMONVILLE 
POUR TOUS

C. Lubac, M.-P. Doste, P. Arce, M.-P. Gleizes, 
B. Passerieu, C. Cierlak, A. Carral, V. Blanstier,  
C. Roussillon, C. Griet, P.-Y. Schanen, D. Nsimba,  
L. Sanchou, C. Arod, G. Brondino, E. Cros, P. Maton, 
C. Degland, K. Baazizi, M.-L. Bigard, H. Casse,  
Z. Benradi, P. Piqué

En ces temps où l’Histoire semble s’accélérer, où les 
crises paraissent s’enchaîner, il est bon de se poser et de 
réfléchir ensemble. Notre action municipale ne saurait 
se réaliser sans vous. Elle vise à être la concrétisation de 
vos attentes, notamment par la création de l’ Assemblée 
citoyenne.
Ce mandat a débuté par une crise sanitaire inédite. 
Réactivité immédiate de la majorité municipale : accueil 
en Mairie des associations et des citoyens pour la 
confection de masques, distribution à la population, 
ouverture d’un centre de vaccinations… Pour les aînés : 
nous avons adhéré à Ville Amie des aînés, nous avons 
distribué des colis pour Noël, nous réhabilitons le Foyer F. 
Barrousse… Pour nos enfants, nous rénovons sur le plan 
énergétique mais aussi esthétique, convivial et ludique, 
le groupe scolaire Jaurès… Le CCAS distribue des aides, 
raisonnées, mais les plus larges possibles aux personnes 
en difficultés sociales. Lors des temps périscolaires, la 
Mairie propose de nombreuses activités reposant sur la 
co-construction et l’intergénérationnel…
La solidarité, l’inclusion, la cohésion sociale sont notre 
indéfectible boussole. Tous nos projets, toutes nos 
réalisations sont orientés par ces valeurs.
NOUS FAISONS CE QUE NOUS DISONS, NOUS DISONS 
CE QUE NOUS FAISONS.

ÉLU NON APPARENTÉ
Jean-Luc Palévody

À Ramonville, un bilan de Mi-mandat en demi-teinte : une 
capacité financière qui conduit à peu de perspectives, des 
projets difficiles à finaliser, des services publics parfois 
défaillants, une participation citoyenne revendiquée, 
mais trop souvent chaotique.
Une apathie qui invite à travailler d’autres chemins des 
possibles avec les Ramonvillois.

ÉLUE NON INSCRITE
Laure Tachoires

Le bilan de ce 3e mandat me semble meilleur que les 
précédents : il y a des progrès dans le dialogue avec 
les élus, mais beaucoup à faire encore dans la prise en 
compte des initiatives citoyennes, où les propositions 
sont encore trop bridées dans un cadre rigide (conseils 
de quartier, assemblée citoyenne). De l’audace, M. le 
Maire, de l’audace !

ÉLUE NON INSCRITE
Françoise Mary

C’est la question de la souveraineté de Ramonville St 
Agne, que nous pose Christophe Lubac à mi-mandat. 
Nous pouvons observer une ville hors de la transformation 
positive face aux menaces et promesses du présent, où la 
stratégie est celle de la réaction et du repli. Ramonville a 
intégré la malveillance à l’œuvre et y collabore.

RAMONVILLE ET VOUS
Sylvie Brot, Jürgen Knödlseder, Denis Lapeyre,  
Loïc Ferrieu

NOUS AVONS VOTÉ CONTRE :
•  TOUS les budgets, car ils conduisent inéluctablement 

à une prochaine hausse des impôts !
•  la hausse de 18 % de la taxe foncière
•  la hausse des tarifs municipaux dont le doublement 

du tarif de l’ALAE en septembre 2023 !
•  la convention entre la mairie et les Voies Navigables 

de France qui prévoit le doublement de la redevance 
des péniches !

NOUS AVONS DÉFENDU MAIS LE GROUPE 
MAJORITAIRE A REFUSÉ :
•  le déploiement de la vidéoprotection
•  l’augmentation du nombre de policiers municipaux
•  un texte condamnant sans ambiguïté les violences à 

l’égard des élus
•  une stabilisation des impôts
•  un audit financier indépendant
•  les aides de l’État pour la rénovation énergétique des 

bâtiments publics
•  l’interprétation des conseils municipaux en Langue 

des Signes Française
•  l’ouverture des commerces certains dimanches
•  la pétition réclamant plus de tranquillité publique 

place Marnac
•  la publication du Vivre à Ramonville tous les mois
•  nos droits d’élus minoritaires en sollicitant le préfet
NOUS AVONS RÉUSSI À :
•  permettre la diffusion vidéo des conseils municipaux
•  soutenir les collectifs de citoyens défendant les îlots 

de verdure
•  engager un changement de la politique d’éclairage 

public
•  scolariser tous les élèves sourds en 2023-24
•  maintenir Ramonville en zone de gendarmerie
RÉUNION PUBLIQUE
MARDI 17 OCTOBRE, À 19 h 30, AU CHÂTEAU DE SOULE
Mail : ramonvilleetvous@gmail.com

DÉMOCRATIE, ÉCOLOGIE,  
SOLIDARITÉ, RAMONVILLE ÉCOLOGIE

Henri Arévalo, Karin Hoarau, Jean-Marc Denjean

Nous retiendrons du bilan à mi-mandat de la majorité :
• 15 % d’augmentation des impôts fonciers dès 2021
•  les 2 M d’€ en plus chaque année sont utilisés en 

budget de fonctionnement diminuant la capacité 
d’épargne

•  des investissements de fait peu nombreux et différés, 
et donc, une insincérité du budget

•  la vente de biens communaux pour répondre  
aux besoins financiers

•  des instances participatives délaissées  
par des citoyen.ne.s déçu.e.s, car contrôlées  
par la municipalité

•  une course aux trophées, certains obtenus  
par déclaration, sans enquête, ni contrôle

•  une approche de l’écologie dépassée : soutien  
au projet inutile de la ZAC du Rivel à Baziège

•  une régression des droits des groupes minoritaires 
qui représentent 65 % de la population : nouveau 
règlement intérieur imposé et droit d’expression 
censuré.

Notre groupe travaille, participe, exerce une pression 
positive pour plus de rigueur, le respect de la loi, des 
valeurs de l’écologie et de la gauche.
https://ramonvilleecologie2020.fr/

Tribunes   
politiques



RÉUNIONS
DE QUARTIER

MARDI 12 SEPTEMBRE / 19 h
[Coteaux]  
Château de Soule 
ALLÉE N.DE-CONDORCET

MERCREDI 13 SEPTEMBRE / 19 h 
[Plaine] 
Foyer d’Occitanie 
18, AV. OCCITANIE

JEUDI 14 SEPTEMBRE / 19 h
[Canal ] 
Salle de Port-Sud 
19, AV. ÉMILE ZOLA

RENCONTRE
CITOYENNE ET
CONVIVIALE

Suivie d’un apéritif offert  
par la municipalité
MARDI 17 OCTOBRE / 18 h 30
Centre culturel Le Kiwi  
PLACE J.-JAURÈS

POUR FAVORISER LA PRÉSENCE  
DES PARENTS, les enfants de plus  
de 3 ans peuvent être pris en charge  
par des animateurs sur place

PORTES
OUVERTES

Visites à 11 h (durée 1 h 30)  
suivies d’un apéritif
16 SEPTEMBRE
Château de Soule, école de musique 
et parc du château 
RDV SUR LE PERRON DU CHÂTEAU

23 SEPTEMBRE
Dojo C. Arnaud, piste d’athlétisme  
et piscine A. Jany
RDV DEVANT LE DOJO

7 OCTOBRE
Capitainerie de Port-sud,  
port de plaisance et port technique
RDV DEVANT LA CAPITAINERIE

18 NOVEMBRE
Hôtel de ville
RDV PLACE CHARLES DE GAULLE

25 NOVEMBRE
Groupe scolaire Sajus  
et cuisine centrale
RDV 17 RUE DES HIRONDELLES

9 DÉCEMBRE
Centre communal d’action sociale et 
Maison communale de la solidarité
RDV PLACE MARNAC, ENTRÉE DU CENTRE 
COMMERCIAL

16 DÉCEMBRE
Cinéma l’Autan, Médiathèque  
et Centre culturel Le Kiwi
RDV DEVANT LE CINÉMA

+ d’infos : ramonville.fr

Saint-Agne

sans 
inscription,

seul, en 
couple ou en 

famille

On y va !
Vous êtes  
cordialement 
invité.e.s


