Les 400 agents de la collectivité contribuent a I'attractivité de la ville a travers le projet de mandat pour une ville
humaine, ouverte et responsable. La transition écologique et la démocratie ouverte constituent les deux axes
forts de la municipalité. Les nombreux labels obtenus témoignent de son dynamisme et de son innovation dans
les projets menés.

Type de recrutement : CDD saisonnier Grade : Educateur des APS
Temps de travail : Temps complet Rémunération selon grade et ancienneté : statutaire + prime
Période du contrat : juillet et aoGt (IFSE)

Située au sud-est de Toulouse, au sein de la communauté d’agglomération du Sicoval, Ramonville Saint-Agne est aujourd’hui la 9¢
commune la plus peuplée de Haute-Garonne, avec pres de 15 000 habitant-es. Traversée par le canal du Midi, dotée d’espaces
verts recouvrant pres de 15 % de son territoire, la ville dispose d’un cadre de vie agréable et offre tous les équipements nécessaires
pour y vivre au quotidien.

Sous l'autorité du responsable du responsable de la vie sportive, vous mettez en ceuvre I'enseignement de la natation. Vous veillez
a assurer la surveillance et la sécurité des usagers en appliquant le POSS et en faisant respecter le reglement intérieur de
I’'établissement.

Surveillance et sécurité des plages et des usagers dans le bassin avec différents niveaux de pratique (nageurs/ non nageurs)
Assurer la sécurité et la surveillance des utilisateurs
Appliquer et faire respecter les consignes d'hygiéne et de sécurité
Porter secours

Organisation des activités et animations
Participer a la mise en place de l'attribution des créneaux aux utilisateurs
Enseignement de la nation
Participer aux exercices réguliers de sauvetage et secourisme

Surveillance et sécurité des plages et des usagers dans le bassin avec différents niveaux de pratique (nageurs/ non
nageurs)

Diplémes conférant le titre de Maitre-Nageur Sauveteur : BEESAN / BPJEPS AAN / Licence staps entrainement sportif
option Sauvetage et Sécurité en milieu aquatique
CAEPMNS et PSE 1 & jour.

Compétences requises pour le poste
Expérience requise de 2 années minimum sur un poste similaire
Connaissance indispensable de la réglementation piscine et baignade
Connaissances et techniques pédagogiques indispensables

Qualités requises pour le poste
Adaptabilité pédagogique
Capacité a travailler en autonomie et en équipe
Organisation et Rigueur
Sens du service public, disponibilité
Capacité d'adaptation a différents usagers
Patience
Prise d'initiative

Horaires de travail : 35 h30 en journée ;
Travail en roulement les week-ends

Vous étes intéressé-e ? Adressez votre candidature !
CV et lettre de motivation & M. Le Maire (réf. : VS/AB/MNS)
Au plus tard le 5 Avril 2024
recrutement@mairie-ramonville.fr
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